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C&C

Que la/el sefior(a) GIRALDO CASTANO LUZ YARIME, quien se identifica con cédula de
ciudadania N° 24.719.003, labora en esta compafiia y sus condiciones son las siguientes:

C & CSERVICES, S.A.S.
NIT 900008653-0
CERTIFICA:

FECHA DE INGRESO: 06 de mayo de 2010
CARGO: PRESIDENTE

FUNCIONES:

e  Definir y comunicar la visién global, la misién y los objetivos estratégicos de la compafiia. Tomar decisiones
fundamentales que orienten la direccién a largo plazo y la diferencien en el mercado.

e Representar a la compafiia ante accionistas, inversores, socios estratégicos, reguladores y otras partes interesadas
relevantes. Establecer y mantener relaciones sélidas para fomentar la confianza y el crecimiento.

e Evaluar y aprobar decisiones cruciales relacionadas con la expansion de mercados, adquisiciones, inversiones y
otros proyectos estratégicos. Evaluar los riesgos y oportunidades asociados.

e  Promover la exploracion de nuevas oportunidades y la mejora continua en productos y procesos. Estimular y
respaldar la cultura de la innovacién y la creatividad dentro de la compaiiia

e  Proporcionar direccion y orientacion a los miembros de la alta direccion, asegurando que las estrategias se ejecuten
de manera efectiva y los resultados sean coherentes con los objetivos establecidos.

e Identificar y gestionar los riesgos clave que puedan afectar a la empresa, implementando estrategias para mitigarlos
y garantizar la resiliencia del negocio.

e  Comunicacion Estratégica: Comunicar de manera efectiva la vision, los logros y los desafios estratégicos a los
empleados y a todas las partes interesadas. Mantener una comunicacion transparente y alentadora.

e Orientacion de Gobierno Corporativo: Asegurar el cumplimiento ético y legal en todasglasseperaciones de la
compafiia, manteniendo altos estandares de gobernanza corporativa.

e  Ejecutar todas las actividades asignadas por el jefe inmediato que sean congruentes con el propositondel cargo,
encaminadas a dar cumplimiento a los objetivos corporativos.

e  Cumplir a cabalidad con los parametros establecidos en las politicas del GT -PL - 001 - POLITICAS DE GESTION
DE CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, las cuales estan publicadas en la intranet y son
comunicadas en las capacitaciones impartidas desde el area de Gestion Humana. El no cumplimiento de estas
puede llegar a acarrear sanciones de tipo disciplinario o legal.

e  RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA GESTION SST -GA

e  Todos los colaboradores de C&C Services, independientemente el cargo y rol, deberan dar cumplimiento al Sistema
de seguridad, salud en el trabajo y Gestiéon ambiente conforme al anexo SST-GA, firmado por cada colaborador.

Atentamente,

YANNETH PINZO?\I ARTINEZ
Gerente de Gestion Humana
C & C SERVICES, S.A.S.



